
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

写真2企業ロゴなど

写真1

企業概要

(所在地：宮城県仙台市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、エネルギー使用量の削減、水使用量削減や再生水利用

従業員の体の健康保持、従業員の心の健康保持、禁煙や受動喫煙防止

森林や山の自然の保護活動、まちや河・海の自然の保護活動、寄付活動

コンプラ体制の構築、不正の早期発見・防止策、情報セキュリティ対策

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

青葉興業株式会社

代表取締役社長　佐藤邦夫

 当社は1978年設立し、宮城県仙台市にて建設業と不動産業を営んでおります。 

 リニューアル工事や営繕工事含めた建設業全般と不動産売買・賃貸仲介および管理業務 

全般を展開しております。 

 私たちは、「親切」、「丁寧」をモットーにお客様・従業員・地域の皆様との関わりを大切にし、 

持続可能な地域社会の実現を目指して貢献して参ります。 
 



マテリアリティ（重要課題）

青葉興業株式会社　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、
以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2022年9月16日
青葉興業株式会社

代表取締役社長　佐藤邦夫

【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

ＣＯ２排出量削減等環境保護に配慮した事業活動に取組み致します。

 環境の保全

・ベーパーレス化に努め、森林保護とＣＯ２削減に貢献します。
・エネルギー使用量を前年比で削減します。
・事業活動における水道使用量を削減します。

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

すべての従業員が健康で安心して働くことができる職場環境の実現と能力を最大限発揮できる環境整
備に取組みます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・定期健診後の精密検査受診率向上目指し、従業員の健康を守ります。

・メンタルヘルス不調による休職者ゼロを目指します。

 地域社会への貢献

事業活動を通じた住環境の整備や保護に取組むことで安心安全なまちづくりに貢献致します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・近郊河川や道路の雑草処理等自然保護に努めます。
・地域清掃活動等への参加を通じて、持続可能なまちづくりに貢献します。

・お客様からの声を大切にし、業務改善や見直しに努めます。
・内部での連携、コミュニケーション円滑化を図り、不正防止に努めます。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンスを遵守し、社内体制の整備と業務効率化を図ります。

・災害訓練および備蓄品の確保を徹底致します。


