
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

企業概要

（所在地：岩手県盛岡市）

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

廃棄物の3Rの推進、製品における資源使用量削減、生物多様性・生態系保全

従業員の体の健康保持、従業員の心の健康保持、従業員のキャリア開発

文化・芸術・スポーツ活動、地域とのコミュニケーション、産学官連携

コンプラ体制の構築、BCPの策定、業務効率化や生産性の向上

当社は1999年設立の土木関係建設コンサルティングを行う会社になります。

当社では、公園・緑地・都市環境・自然環境の計画や設計を通して、多様なコミュニティが活躍

していくための「みどりを中心とした空間の構築」をミッションに置き、自治体や建設会社をサ

ポートしております。公園・緑地・都市環境・自然環境の計画や設計を通して、地域社会の持続

可能のインフラ構築に取り組みます。

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

写真1

写真2

株式会社　コミュニティスケープ

代表取締役　大瀧　英知



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社　コミュニティスケープ　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2021年12月10日

株式会社　コミュニティスケープ

代表取締役　大瀧　英知

・生態系を考慮したインフラ構築事業を行います

 ▼ 目標・取り組み内容

・落葉を肥料として活用することで現場での3Rを実現します

・社内業務や外部とのやりとりを電子化しペーパーレスを行います

現場でのゴミ排出量の削減、社内では業務の電子化を行うことで環境負担の軽減を目指します。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・再検査を含む定期健診の受診率100％を達成します

・心身の不調による休職の発生をゼロを目指します

・資格試験の社内講習会を通じてキャリアアップをサポートします

 従業員の働きがい

従業員の心身の健康に配慮した職場環境を整備し、働きがいを感じることができる職場を目指しま

す。

 ▼ 目標・取り組み内容

・庭園管理を通じた地域文化財の保護活動を行います

・地域住民と資源の活用方法を共同研究致します

・職場見学を年2回実施し建設業界の人材育成を行います

大学や自治体との共同研究を通じて住み続けられるまちづくりを目指します。

 地域社会への貢献

・業務マニュアルの策定による生産性の向上をおこないます

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

法令遵守の徹底や高い倫理観をもって、企業の社会的使命を果たします。

・法令遵守を宣言し、高い品質を提供します

・電子連絡網を活用し災害など緊急事態でも迅速に対応します


