
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

企業概要

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、水質汚染の防止、廃棄物の3Rの推進

従業員の心の健康保持、女性活躍の推進、従業員のキャリア開発

まちや河・海の自然の保護活動、寄付活動、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、消費者・顧客課題解決、業務効率化や生産性の向上

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

 当社は昭和59年に創業し、宮城県仙台市に本社を置く地質調査・試験のエキスパート企

業です。 

 室内試験については、東北一番の試験設備を整えており、一般の土質検査に加え、コンク

リート・土構造物の調査や土壌汚染調査など、多種、多様な調査業務を通じて、安心して生

活できるまちづくりに貢献して参りました。 

 今後も『技術水準の向上と品質を確保し、技術と信頼でお客様と社会に貢献する』ことを経

営理念とし、持続可能な地域社会の実現に向け、貢献して参ります。 



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社　建設技術センター　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、
以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2022年8月10日
株式会社　建設技術センター

代表取締役　鈴木淳司

環境関連の法令遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸透を進
めます。

 環境の保全

・エネルギー使用量削減を目的とした施策を継続します
・無水掘削が可能な土壌汚染調査機（ジオプローブ）を使用します
・建設発生土のリサイクルを推奨し、自然環境の保護に貢献します

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

ワークライフバランスを推進し、誰もが健康で働きやすい職場環境の実現とキャリアアップを目指しま
す。

 ▼ 目標・取り組み内容

・ストレスチェック、悩み相談窓口の開設を継続します

・『女性のチカラを活かす企業認定』の継続。女性活躍を推進します

・業務関連資格の受験費用を負担し、従業員の資格取得を支援します　

 地域社会への貢献

地域の活性化に積極的に取り組み、地域社会の発展に貢献します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・仙台まち美化サポートプログラムへの参加
・ＳＤＧｓ私募債の発行を通じて、地域の社会福祉団体へ寄付します
・地域事業所と連携した献血活動や職場体験学習等を継続支援します

・コンプライアンス研修を定期開催し、従業員の意識向上に努めます
・ＥＭＳ内部監査、品質管理活動を通して顧客満足度向上に努めます

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

法令順守の徹底と高い倫理観に基づく企業活動を行います。

・クラウドサービスを活用し、業務の効率化を図ります


