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企業概要

(所在地：岩手県盛岡市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、再生可能エネルギーの活用

従業員の体の健康保持、女性活躍の推進、従業員のキャリア開発

森林や山の自然の保護活動、寄付活動、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、情報セキュリティ対策、BCPの策定

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

代表取締役　佐藤悟

当社は、岩手県盛岡市に本社を置き、1971年の創業以来、道路や橋、河川砂防施設等の社会

資本の整備や維持管理等に関する調査、計画、設計、補償業務に携わっております。

人々が安全に安心して暮らすことのできる社会を下支えする基盤施設として、社会資本の果

たす役割は大きく、環境への配慮、多発する災害、施設の老朽化など、時代とともに社会資本

を取り巻く状況は大きく変わってきており、情報通信技術の飛躍的な発展を背景に社会資本に

関わる新たな技術の導入が進んでおります。

今後も引続き、社会に必要とされる技術者集団として、社会のニーズに真摯に向き合い、技

術の向上に努め、社会に貢献できる企業であり続けられるよう、日々、業務を遂行してまいり

ます。



マテリアリティ（重要課題）

株式会社 土木技研　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2023年11月9日

株式会社 土木技研

代表取締役　佐藤悟

【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

環境保護に配慮した事業活動と再生可能エネルギーの有効活用に取り組みます。

 環境の保全

・生活環境の保全に配慮したインフラ整備に貢献する

・再生可能エネルギーの施設整備に貢献する

・再生可能エネルギーの活用により温室効果ガス削減に貢献する

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

働きやすい職場、働きがいを持てる職場環境づくりに取り組みます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・福利厚生の充実を図り健康経営に取り組む

・育休取得の促進やテレワーク等を通じて働きやすい職場環境を目指す

・資格取得等に対して積極的な支援を行い従業員のキャリア形成を図る

 地域社会への貢献

地域の安全・安心の確保に取り組むとともに地域社会への貢献活動に取り組みます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・持続可能なまちづくりや社会基盤の長寿命化、強靭化に取り組む

・福祉団体等への寄付や職業体験学習会の実施で地域社会に貢献する

・産学連携による新技術開発を通じて地域社会への貢献活動に取り組む

・法令遵守に基づく健全経営を行う

・事故、災害などから情報資産を守るため情報セキュリティに取り組む

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を構築し、社内体制を強靭化します。

・事業の継続性を確保するためBCPの策定・運用に取り組む


