
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

企業概要

(所在地：岩手県胆沢郡金ケ崎町)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、水使用量削減や再生水利用、廃棄物の3Rの推進

従業員の体の健康保持、従業員の心の健康保持、ハラスメントや差別防止

まちや河・海の自然の保護活動、地域金融機関との連携、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、情報セキュリティ対策、消費者・顧客課題解決

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

有限会社　ジーエフトップ

代表取締役社長　後藤　辰男

当社は、岩手県胆沢郡金ケ崎町に本社を置き、平成４年に設立した精密プラスチック、精密

金属加工業をメイン事業とする企業です。

躍進する現代、未来に大きく夢を託して日々新たな広がりを見せる金型業界。我々は金型文化

創造の一環を担い金型業界の未来に少しでも貢献できることを喜びに、豊かな感性と技術をな

によりも大切に考えております。

そのような考えのもと、企業指針として高品質な製品作り、納期対応は短納期、価格はいつで

も低価格、加工技術の高度化、信頼に応えるよう心がけております。

今後は更なる地域貢献、SDGsを経営の柱の１つとして事業を行ってまいります。

GtopF 



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

有限会社　ジーエフトップ　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2024年3月26日
有限会社　ジーエフトップ

代表取締役社長　後藤　辰男

・廃棄物の３Rの推進に取り組んでまいります。

 ▼ 目標・取り組み内容

・社用車のハイブリット化の導入を検討してまいります。

・精密機械加工に利用する水使用量の削減を継続してまいります。

環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内・社外浸透を進めます。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・従業員の健康状態に気を配り、随時保健指導も行ってまいります。

・常に従業員の心の状態に気を配り、休職の発生を防いでまいります。

・従業員アンケートを実施し、社内の状況に目を配ってまいります。

 従業員の働きがい

従業員の安全、安心に目を配ってまいります。

 ▼ 目標・取り組み内容

・事務所や工場周辺地域の道路及び隣接地の美化を意識してまいります。

・SDGSに対する取組を地域金融機関と共に行ってまいります。

・地域の学校に対し、職場見学、職場受入を積極的に行ってまいります。

地域資源の有効活用と保護を重要課題とし、従業員とともにボランティア活動に取り組みます。

 地域社会への貢献

・不良品発生率の改善を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を強化し不正ゼロを継続します。

・法令違反、行政指導件数０を目指します。

・個人情報漏洩事故０を目指します。


