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企業概要

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、再生可能エネルギーの活用、フードロスの削減

従業員の体の健康保持、ハラスメントや差別防止、コミュニケーションの促進

まちや河・海の自然の保護活動、文化・芸術・スポーツ活動、地域とのコミュニケーション

BCPの策定、消費者・顧客課題解決、デジタル技術の活用

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

当社は、資本金のうち99％を宮古市が出資する第三セクターで、ホテル棟および各種屋内外

施設（屋外テニスコート12面、屋内多目的施設アリーナ、屋内体育館、屋外プール、ドッグラ

ン・ドッグホテル）の管理運営の他、日帰り入浴も行っております。

当ホテルは、三陸産の食材を中心に岩手県産食材を活用した地産地消のお料理を提供してお

ります。また、各種屋内外施設を利用した地域の住民の健康づくりにも貢献していきます。

今後も、「地域に貢献出来る、地域に必要な企業へ！」をモットーに、国連が提唱する「持

続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行っ

てまいります。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社　グリーンピア三陸みやこ　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。
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エネルギー利用の効率化による節電と、食品ロス率の削減に努めます。

 環境の保全

・計画的にホテルおよび屋外施設の照明をLEDに変更します

・再生エネルギー活用事業に取り組みます

・食品ロス率の削減に取り組みます

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

年齢、健康状態およびワークライフバランスに応じた働き方を推奨し、従業員の働きやすい環境を整えます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・定期健診および再検査受診率100%を目指します

・各種ハラスメントに対応できる人材育成と体制の構築を図ります

・各部署スタッフの交流の場を作り、働きやすい環境を整えます

 地域社会への貢献

スポーツ活動や生涯学習を通じ地域活性化に貢献します。また、防災時には安心安全な場所を提供します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・ボランティア活動を継続し、地域に貢献します

・地域交流の場としてスポーツ大会の主催と震災学習を継続します

・災害発生時の避難所および防災拠点として防災機能の管理に努めます

・BCPの定期的な見直しを行います

・利用者アンケートを全社員で共有し、課題解決に取り組みます

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

社内連携体制の強化により、スムーズな情報伝達とリスク管理の徹底を図ります。

・社内連絡網のデジタル化による部門間連携体制を強化します


