
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

写真1

企業概要

(所在地：岩手県北上市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、エネルギー使用量の削減

従業員の体の健康保持、ハラスメントや差別防止、子育てと仕事の両立支援

従業員のボランティア支援、地域金融機関との連携

コンプラ体制の構築、不正の早期発見・防止策、情報セキュリティ対策

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

株式会社 ジャイロ

代表取締役社長　河澄 直人

写真2

当社は2019年に設立した岩手県北上市に本社、福岡県に福岡支店を置く、建設用重機械レン

タルをメイン事業とする企業です。

お取引先さまにとって、コストの削減・リスクの軽減・柔軟な調達など、多くのメリットを

提供できるように提案営業に力を入れており、建設用重機械以外のオーダーにも対応可能と

なっております。また、最新技術を搭載した機械を気軽に試すことも可能で、建設現場の効率

化に貢献しております。

お取引先さまのコストの削減や、建設現場の効率化などに寄与しながら、お客さまとともに

持続可能な社会実現に取り組んで参ります。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社 ジャイロ　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2025年6月10日
株式会社 ジャイロ

代表取締役社長　河澄 直人

 ▼ 目標・取り組み内容

・社用車に次世代自動車を導入

・省エネ設備の導入により光熱費使用量の前年比削減

環境関連の法令遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸透を進めま

す。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・定期健診受診後の再検査受診率100％を目標

・ハラスメントへの共通理解を深めるため、外部セミナーへの参加

・育児休業制度の利用促進

 従業員の働きがい

ワークライフバランスとダイバーシティの実現によりディーセントワークを意識した経営を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域の清掃活動への参加

・ＳＤＧｓ関連サービスの利用

地域資源の有効活用と保護を重要課題とし、従業員とともにボランティア活動に取り組みます。

 地域社会への貢献

・サイバーセキュリティサービスの導入

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を強化し不正ゼロを継続します。

・コンプライアンス研修の実施

・内部通報制度の導入


