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企業概要

（所在地：岩手県紫波郡矢巾町）

当社は「もっともっと多くの人にハッピーになってもらいたい！」という想いで、2012年に創

業した電気工事を行う企業になります。一般的な電気工事だけでなく、電気料金を節約したいお

客様には、ＬＥＤ照明導入または電気料金プランの見直し等のご提案も致します。

これまでたくさんの人々のご縁に恵まれ、支えられて、私たちの幸せがあることに感謝し、今後

も、省エネ設備活用、再生可能エネルギー活用を推進します。

「人々の日常を支え　人々の喜びに寄与する」を企業理念とし、地域社会の課題解決に向け、持

続可能な地域社会へ貢献できる企業を目指していきます。

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、再生可能エネルギーの活用

従業員の心の健康保持、多様で柔軟な働き方の推進、従業員のキャリア開発

地域とのコミュニケーション、産学官連携

消費者・顧客課題解決、業務効率化や生産性の向上、デジタル技術の活用

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

写真1

写真2
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【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社もりでん　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。
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温室効果ガス削減に取り組み、持続可能な地域社会へ貢献します。

 環境の保全

・省エネ設備の導入推進により、温室効果ガス削減に貢献します

・太陽光発電システムや蓄電池等の導入推進に取り組みます

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

働きやすさや働きがいを感じることができる職場環境を実現します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・メンタルヘルス不調による休職発生ゼロを目指します

・ライフステージにあった働き方を目指します

・従業員の社外研修参加率100%を目指します

 地域社会への貢献

人々の喜びに寄与して、地域社会に必要とされる企業を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域連携によるクリーンエネルギーの普及に貢献します

・学生への体験学習を開催します

・地域社会の課題を共に考え、解決に向けて貢献します

・顧客や取引先の満足度調査を定期的に実施します

・各種業務において電子化を図り、業務効率化を目指します

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

日々変化する経営課題をしっかり捉え、成長を止めない持続可能な企業を目指します。

・デジタル技術の応用により生産性向上を行います


