
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

企業概要

(所在地：岩手県北上市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

電力の使用量削減を図るとともに、今後も環境に配慮した製品や原材料使用を継続します。

従業員の心と体の健康づくりに配慮のうえ、従業員ひとりひとりのキャリア開発も積極的に推進します。

地域とのコミュニケーションを大切にしながら積極的に地元人財の採用を行います。

コンプライアンス体制整備のうえ、デジタル技術を活用しながら業務効率化に向けて取り組みます。

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

有限会社 ホクスイ精工

代表取締役 小原 正幸

当社は、1982年に有限会社小原精工所北上工場から有限会社ホクスイ精工として会社設立いたしました。

企業活力＝会社を取り巻く環境と特性＋経営者及び社員の発展意欲シナジーを会社モットーとして創業から44年に

わたり役職員一丸となって日々「ものづくり」に励んでおります。

主に歯切り加工・旋盤加工・フライス加工・キー溝加工を通して、様々な歯車やプーリー加工製造を【高品質・

高精度、技術力、小ロットで多品種対応、短納期】強みとして、多くの企業様と⾧年取引させていただいておりま

す。

省力化装置・産業用ロボット・半導体製造・医療用機器など各種分野のグローバル市場において、当社製品は幅広

く貢献しております。

これからも皆さまに信頼して頂けるよう努めて参ります。そして、次世代を担う子供たちの未来のため、持続可

能な開発目標(ＳＤＧｓ)実現を目指していきます。



マテリアリティ（重要課題）

有限会社 ホクスイ精工 SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2026年3月31日
有限会社 ホクスイ精工
代表取締役 小原 正幸

【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

電力の使用量削減を図るとともに、今後も環境に配慮した製品や原材料使用を継続します。

 環境の保全

・工場内における電力消費の最適化

・梱包資材など環境配慮型製品切替

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

従業員の心と体の健康づくりに配慮のうえ、従業員ひとりひとりのキャリア開発も積極的に推進します。

 ▼ 目標・取り組み内容

 ・定期健康診断再検査、精密検査受診100％

・ストレスチェック実施

 地域社会への貢献

地域とのコミュニケーションを大切にしながら積極的に地元人財の採用を行います。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域内清掃活動への参加

 ・職場見学受入、防災や防犯活動への参加

・ＳＤＧｓ取り組み状況の確認

・法令遵守研修実施、ルール整備

・ペーパーレス化に伴うITツール導入

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制整備のうえ、デジタル技術を活用しながら業務効率化に向けて取り組みます。

・ＡＩカメラ導入による自動検品実現


