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企業概要

(所在地：岩手県岩泉町)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、エネルギー使用量の削減、廃棄物の3Rの推進

総労働時間の削減、女性活躍の推進

まちや河・海の自然の保護活動、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、情報セキュリティ対策、業務効率化や生産性の向上

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

岩手アライ株式会社

代表取締役　社本　嘉宏

当社は、自動車メーカーなどに合成ゴムを材料としたシール製品やローラー製品を製造・販

売する企業です。当社の事業活動を通じて生み出される製品が、地球規模で環境に大きな影響

を与えることを全社員が認識し、地球環境にやさしい企業として、環境保護を重視した経営理

念を掲げ、事業活動を展開しております。

企業が持続的に成長していくためには、社会的責任を意識し、応え続けていくことが必要不

可欠です。当社では、「環境」「品質」「コンプライアンス」を優先課題と位置付け、経営を

支える基盤を強固にしながら、持続可能な社会の構築に向けて、地域と連携し、ステークホル

ダーの皆様の期待に積極的に応えていくための取り組みを進めて参ります。



マテリアリティ（重要課題）

岩手アライ株式会社　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2024年4月5日
岩手アライ株式会社

代表取締役　社本　嘉宏

【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

環境関連の法令遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸透を進めま

す。

 環境の保全

・GHG排出量を2022年度比3％削減

・工場内のLED化、電気使用量を2022年度比10％削減

・資源のリサイクル化を進め、廃棄物の低減を図ります

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

ワークライフバランスとダイバーシティの実現によりディーセントワークを意識した経営を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・総労働時間を2022年度比３％削減

・2028年までに女性管理職３％増加

 地域社会への貢献

地域資源の有効活用と保護を重要課題とし、従業員とともにボランティア活動に取り組みます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域の清掃活動に積極的に参加し、住みやすい町づくりへ貢献します

・定期的な職場体験受入れによる、地域コミュニティとの関係強化

・コンプライアンス研修の定期的な実施

・情報セキュリティ出口対策の実施

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を強化し不正ゼロを継続します。

・自動化の推進により業務の効率化と生産性の向上を図る


