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写真1

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、廃棄物の3Rの推進、製品における資源使用量削減

従業員の体の健康保持、休暇の取得奨励、女性活躍の推進

従業員のボランティア支援、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、業務効率化や生産性の向上、デジタル技術の活用

大項目

環境の保全

当社は、宮城県仙台市に本社を置き、1980年の創業以来、建築金物、建具金具、排煙装置等の

卸・販売業務に携わっております。

良いお客様、良い仕入先、そして良い人材に恵まれて順調に発展してまいりました。お客様の

立場に立ったご提案を心がけ、「誠実」「和」「創造」という３つの柱を企業理念に住空間と

のヒューマン・リレーションズを提案し、これからの時代にふさわしい快適空間を創造してま

いります。

当社は環境配慮型の商品の取り扱いも始めております。近年の環境問題に、深くかかわり重要

な役割を担っていることを十分に認識し、事業活動を通じて持続可能な社会実現へ貢献してま

いります。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

菅野産業株式会社　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。
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・環境事業の推進。

 ▼ 目標・取り組み内容

・エネルギー使用量の前年比削減目標。

・廃棄物のリサイクル推進。

環境関連の法令遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸透を進めま

す。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・定期健診の受診の推奨。

・年次有給休暇の取得率向上。

・女性リーダー推奨。

 従業員の働きがい

ワークライフバランスの実現によりディーセントワークを意識した、働きやすい魅力ある職場環境作りを進めま

す。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域の清掃活動への参加。

・地域金融と連携したSDGs貢献。

地域社会との関わりを深め、事業活動を通じて地域社会の発展に貢献します。

 地域社会への貢献

・デジタル技術化の推進。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を強化し、持続可能で健全な企業経営を目指します。

・コンプライアンス研修の実施。

・IT化に伴う業務効率化の実施。




