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企業概要

(所在地：岩手県北上市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、エネルギー使用量の削減

従業員の体の健康保持、女性活躍の推進、従業員のキャリア開発

地域金融機関との連携、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、不正の早期発見・防止策、情報セキュリティ対策

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

北日本重機　有限会社

代表取締役　高橋  和彦

昭和57年の創業以来、「安全・安心・信頼」を胸に、豊かな社会環境を創造する企

業を目指して、真摯な姿勢で取り組み続けてまいりました。

建設現場においては、産業機械やコンクリートの２次製品等、幅広い設備・資材等

の輸送を担っております。

利便性の高い物流サービスを提供することで、個人住宅や工場、病院、道路など様々

な社会インフラの整備に貢献しています。



マテリアリティ（重要課題）

北日本重機　有限会社　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2025年8月19日
北日本重機　有限会社

代表取締役　高橋  和彦

【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

燃費の向上と大気環境の保護・改善につながるエコドライブを浸透させます

 環境の保全

・社用車に次世代自動車を導入

・LEDライトの利用を促進する

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

ワークライフバランスとダイバーシティの実現によりディーセントワークを意識した経営を目指します

 ▼ 目標・取り組み内容

・定期健診受診後の再検査受診率100％を目標

・女性ドライバーの育成

・リスキリング支援

 地域社会への貢献

地域社会インフラの維持管理に必要な専門技術性の高い物流サービスを提供します

 ▼ 目標・取り組み内容

・ＳＤＧｓ関連サービスの利用

・地元人財の雇用

・コンプライアンス研修の実施

・内部通報制度の導入

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を強化し不正ゼロを継続します

・サイバーセキュリティサービスの導入


