
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

企業ロゴなど

写真1

企業概要

(所在地：岩手県盛岡市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、脱プラスチック、有害化学物質使用量の削減

コミュニケーションの促進、子育てと仕事の両立支援、リスキリング機会の用意

寄付活動、地域金融機関との連携、地産・地消の推進

情報セキュリティ対策、BCPの策定、デジタル技術の活用

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

株式会社　小原商店

代表取締役　小原　圭悟

当社は1933年(昭和8年)に岩手県盛岡市大通で創業以来、90年に渡り地域の皆様に支えられてき

た壁材・建材の専門店です。

取り扱う商品は主に「セメント資材」をはじめとした左官材料で、塗り壁、左官コテや、電動

かくはん機等の道具類も豊富に取り揃えております。また工事部門においては、建物の長寿命化

や価値向上に貢献できる工法のご提案と施工、アスベスト(石綿)対策工事についても行っておりま

す。

これらの社業を通じ、ふるさとの明るい豊かなまちづくりと、ぬくもりある暮しづくりのお手

伝いをし、持続可能な地域社会を作り上げられるよう貢献してまいります。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社　小原商店　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2024年3月18日
株式会社　小原商店

代表取締役　小原　圭悟

自然環境も生活環境も守る企業を目指します。

 環境の保全

・建物の断熱工事を進め、温室効果ガスを削減します。

・塗り壁の推奨により、脱プラスチックを目指します。

・アスベスト対策工事を通して、住環境の保全に寄与します。

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

家庭と職場を両立でき、従業員全員が働きやすい職場づくりをします。

 ▼ 目標・取り組み内容

・レクリエーション等で仕事外でもコミュニケーションの機会を演出します。

・育児休暇、産前・産後休暇の取得を推奨します。

・講演会参加や資格取得を推奨し、質の高い社内教育環境を整えます。

 地域社会への貢献

地域社会に密着した貢献活動を行います。

 ▼ 目標・取り組み内容

・ゴミ拾いなどのボランティア活動に積極的に参加します。

・地域金融機関と連携し、SDGｓに取り組みます。

・地元の素材が使われた資材を扱います。

・情報取扱に関する社内規則を策定しこれを遵守します。

・BCPを策定し定期的な見直しと確認を行います。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

BCPの策定、情報セキュリティの徹底、デジタル技術の最大限利用。

・SNSを活用した商品紹介や企業PRで対外発信を充実させます。


