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株式会社 Mファーム

代表取締役　米谷享子

当社について

当社は中央公園に整備された「あそびとまなびをつなぐ場」BeBA TERRACEに拠点を置き、

盛岡近郊の農家さんが丹精こめて作った美味しい野菜などを販売する“産直”と、ギフトに人気なランや

観葉植物、多肉植物など幅広い植物を取り扱う“園芸店”が一緒になった新しい直売所になります。

ガーデニング初心者向けの講習会やワークショップなども企画しており、地域住民をつなぐ場所として

地域交流を促進しております。

今後もまちづくりへの参画と地産地消の推進を通じて地域経済の発展に貢献致します。

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

大項目 重要課題

コンプライアンス・ガバナンス

地域社会への貢献

従業員の働きがい

環境の保全

（所在地：岩手県盛岡市）

水使用量削減や再生水利用、廃棄物の3Rの推進、フードロスの削減

女性活躍の推進、障がい者雇用の推進、子育てと仕事の両立支援

地域とのコミュニケーション、地産・地消の推進、地域のSDGs意識の向上

コンプラ体制の構築



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社 Mファーム　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重点課題）への取り組みを通じて貢献します。
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・雨水などの再生水を園芸に活用します

・ペーパーレス化を目指し、紙の使用枚数を削減します

環境に配慮したサービス提供により、事業成長と環境保全への貢献を両立致します。

 環境の保全

・産直における食品ロス率ゼロを実現します

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

女性活躍・障がい者雇用の推進を通じ、幅広い人材の活躍を実現致します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・積極的に女性管理職を登用します

・積極的な障がい者雇用を実現します

・育児を理由としての離職者ゼロを目指します

まちづくりへの参画と地産地消の推進を通じて地域経済の発展に貢献致します。

 地域社会への貢献

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域の幼稚園や保育園のお買いもの体験を開催します

・地産地消商品の取り扱い100％を目指します

・生産者との環境コミュニケーションを行います

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

法令順守の徹底と高い倫理観に基づく企業活動を行います。

・法令違反、業務指導を受けた件数ゼロを目指します


