
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

写真1

企業概要

(所在地：岩手県久慈市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、再生可能エネルギーの活用、廃棄物の3Rの推進

従業員の体の健康保持、従業員の心の健康保持、コミュニケーションの促進

森林や山の自然の保護活動、まちや河・海の自然の保護活動、地域のSDGs意識の向上

コンプラ体制の構築、業務効率化や生産性の向上、デジタル技術の活用

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

株式会社　エムエスケー

代表取締役　室澤　勝彦

写真2
写真３

当社は岩手県久慈市を拠点に、建築・土木・解体・給排水工事を請け負う建設会社として２

００３年に設立し、おかげ様で今年創業２０年を迎えることができました。

当社は地域環境への配慮とお客様のニーズにあった最適なプランのご提案を経営理念に、自

然環境と品質の両立を目指した企業活動を行なっております。また、お客様だけでなく従業員

のライフプランの充実にも力を入れ、イクボス宣言やいわて子育てにやさしい企業等の認証も

取得しております。

今後も地域に密着し、地域特性に最適なプランを提案できるよう日々精進してまいります。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社　エムエスケー　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2023年10月20日

株式会社　エムエスケー

代表取締役　室澤　勝彦

・廃棄物の分別を徹底し、リサイクル率の向上を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・節電のため、倉庫事務所のLED化、冷暖房を高効率なものへ切替します。

・倉庫事務所に太陽光パネルを設置します。

環境に関する法令の遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むと共に、環境経営に関する社内の浸透を深め

ます。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・健康診断の結果を踏まえ、社員向けの健康セミナーを開催します。

・ストレスチェックの受診推奨と社内での相談窓口を設置します。

・社員同士や取引先のお客様との交流の場を積極的に設けます。

 従業員の働きがい

ワークライフバランスとダイバーシティの実現により、ディーセントワークを意識した経営を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・森林保全の整備活動ボランティアに参加します。

・会社周辺の河川や道路の清掃活動を実施します。

・売上の一部や社内募金等を寄付団体に寄付します。

地域資源の有効活用と保護を重要課題とし、従業員と共にボランティア活動に取り組みます。

 地域社会への貢献

・会議資料のペーパーレス化、IT化による業務の効率化を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を強化し、不正ゼロを継続いたします。

・各種法令遵守に関する研修会への参加や社内での勉強会を実施します。

・作業工程の効率化を図り、各業務の利益率の向上を目指します。


