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当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

写真2企業ロゴなど

写真1

企業概要

　

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、水質汚染の防止、廃棄物の3Rの推進

従業員の体の健康保持、従業員の心の健康保持、ハラスメントや差別防止

地域金融機関との連携、地域とのコミュニケーション、産学官連携

コンプラ体制の構築、不正の早期発見・防止策、情報セキュリティ対策

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

株式会社　櫻井防災

代表取締役社長　櫻井　啓史郎

当社は宮城県仙台市に本社を置き、「防災・防犯・防火」のソリューションカンパニーとして設備設計か

ら施工・保守・管理までワンストップで対応しております。自然災害や犯罪、火災等、各種リスクを回避す

ることが当社のミッションです。創業40年超の歴史で培った実績にもとづき、信頼性の高い防災インフラを

構築し、あらゆる施設に個別に対応する、オーダーメイドのソリューションを提供いたします。

また当社では、廃消火器・使用済み消火器のリサイクルを推進するため、消火器リサイクル事業に取り組

んでいます。特定窓口として、東北唯一のリサイクル施設を持ち、収集・運搬からリサイクルまで一貫して

消火器をリサイクルできるシステムを構築しております。当社はこれからもこの地球の限りある資源を守る

ため、環境問題を考え、活動して参ります。



マテリアリティ（重要課題）

株式会社　櫻井防災　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2023年7月5日
株式会社　櫻井防災

代表取締役社長　櫻井　啓史郎

【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

環境関連の法令遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸透を進めま

す。

 環境の保全

・2030年度のGHG排出量を2020年度比で30％削減する。

・エネルギー使用量を前年比削減する。

・太陽光パネルの設置により再生可能エネルギーの利用を開始する。

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

ワークライフバランスとダイバーシティの実現によりディーセントワークを意識した経営を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・計画年休制度の導入。

・女性従業員向けセミナーの実施。

・定年制度の廃止。

 地域社会への貢献

地域社会への貢献宣言。

 ▼ 目標・取り組み内容

・マッチングギフト制度の導入。

・スポーツ活動支援。

・地域金融と連携したSDGs貢献。

・コンプライアンス研修の実施。

・内部通報制度の導入。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を構築する。

・BCPの策定。


