
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

（所在地：岩手県盛岡市）

企業概要

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

再生可能エネルギーの活用、水使用量削減や再生水利用、廃棄物の3Rの推進

休暇の取得奨励、子育てと仕事の両立支援、従業員のキャリア開発

寄付活動、産学官連携、地産・地消の推進

コンプラ体制の構築、情報セキュリティ対策、デジタル技術の活用

当社は、「全ては、豊かな心のために」を経営ビジョンとし、お客様の描く“理想”の庭園や緑地

管理を企画から施工までトータルサポートする造園業者です。

伝統的な日本庭園や洋風ガーデニング造りを通じて、花と緑で潤いのある美しい町の創造に寄与

しながら、自然に囲まれた豊かな心を育む社会の実現を目指しております。

また、身近な森林資源「カエデ」から盛岡産メープルシロップの開発を行っております。

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献
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株式会社　仙北造園

代表取締役　佐藤 康之



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社　仙北造園　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。
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株式会社　仙北造園

代表取締役　佐藤　康之

環境負担の低減を行うために再生資源を積極的に活用し、サスティナブルな社会を目指します。

 環境の保全

・再生可能エネルギーの利用により脱炭素に取り組みます

・井戸水や雨水の利用を促進し、前年比で水道水使用量を削減します

・端材を活用し、薪や押し花、ドライフラワーとして再利用します

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

ワークライフバランスの実現により誰もが健康で働きやすい職場を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・全社員の年次有給休暇取得8日以上を達成します

・育児を理由とした離職人数ゼロを目指します

・従業員のキャリア開発、専門性の習得に積極的に関与してまいります

 地域社会への貢献

地域社会の人が安心して暮らせる環境整備や保護に取り組んでまいります。

 ▼ 目標・取り組み内容

・交通安全活動に対する寄付を通じて、交通事故の防止に取り組みます

・地元特産となる製品を開発し地域経済活性化を目指します

・木材製品の生産者情報を表示しエネルギーの地産地消を促進します

・社内研修を定期開催し、法令違反、行政指導ゼロを実現します

・情報セキュリティシステムを活用し個人情報漏洩ゼロを実現します

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

安心安全なサービスを提供するために、不正防止と情報セキュリティの信頼性を向上します。

・積極的なＩＣＴシステムへの投資により生産性向上に努めます


