
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

企業ロゴなど

企業概要

(所在地：岩手県盛岡市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、フードロスの削減、製品における資源使用量削減

従業員の体の健康保持、コミュニケーションの促進、従業員のキャリア開発

従業員のボランティア支援、地域金融機関との連携、地産・地消の推進

コンプラ体制の構築、消費者・顧客課題解決、業務効率化や生産性の向上

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

株式会社 serious

代表取締役　鎌田　修司

当社は、2008年に創業し現在盛岡市大通に7店舗の飲食店を展開しています。 
酒や料理の質はもちろん、私たちは「接客」を重視しています。「接客こそが最大の商品であ
る。」社員一人一人が、そう心掛けています。                                      
「人」で選ばれる店づくりが繁盛の道。粋な計らいと仲間の魅力でお客様と地域に愛される
会社を目指しています。                                                    
私たちは地域食材とコラボした地元発祥のブランディング戦略・フードシェアリングサービス
利用による食品ロス削減・トレーサビリティを意識したお客様保護など持続可能な事業展開
により、地域経済活性化に貢献していきます。 
 



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社 serious　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、
以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2023年3月23日
株式会社 serious

代表取締役　鎌田　修司

環境関連の法令遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸
透を進めます。

 環境の保全

・店内照明は全てLEDとし、環境に配慮していきます。
・在庫管理・食品廃棄量の把握徹底し食品ロスの削減を目指します。
・省エネ・リサイクルの追及をし資源使用量削減に取り組みます。

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

ワークライフバランスと従業員のキャリアを意識した経営を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・健全な労働時間・環境の整備をし従業員の心の健康を保持します。
・社内教育制度を充実させ、社員の成長を支援します。
・成長を正しく評価し、従業員のキャリア開発を支えます。

 地域社会への貢献

飲食店だからできることを追及し地域社会へ貢献します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域イベントへ積極的に参加し地域社会に貢献します。
・地域金融と連携しSDGsへ貢献していきます。
・地元の食材を使用し地産・地消の推進に取り組みます。

・コンプライアンス遵守の強化に取り組みます。
・お客様の声を大切にし、業務改善や見直しに努めます。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を構築しＤＸ化を取り組みます。

・業務内容のＤＸ化を促進し従業員の生産性向上を図ります。


