
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

写真1

企業概要

(所在地：青森県八戸市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、エネルギー使用量の削減、水使用量削減や再生水利用

従業員の体の健康保持、禁煙や受動喫煙防止、ハラスメントや差別防止

まちや河・海の自然の保護活動、地域金融機関との連携、地産・地消の推進

コンプラ体制の構築、BCPの策定、消費者・顧客課題解決

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

東邦開発土木 株式会社

代表取締役　接待純一

写真2

 当社は1971年に八戸市で設立し、下水道工事や舗装工事をはじめとする多くの公共事業

を手掛け八戸市のインフラ整備の一翼を担って参りました。 

相次ぐ震災で国土の強靭化が求められる中、更なるインフラ整備と、これからの未来の子供

たちのために地球環境の保全に貢献して参ります。 

 これからも八戸の皆様の幸福のため、そして持続可能な未来の社会づくりのために建設

会社としての責務を果たして参ります。 



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

東邦開発土木 株式会社　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、
以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2022年8月15日
東邦開発土木 株式会社
代表取締役　接待純一

・水道使用量の1～3%削減

 ▼ 目標・取り組み内容

・「エコアクション21」の認定取得
・二酸化炭素排出量の1～3％削減と定期的なモニタリングの実施

環境関連の法令順守と環境保護に配慮した事業活動に取組いたします。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・「青森県健康経営事業所」の認定取得

・禁煙にチャレンジする社員の支援

・従業員向けにハラスメント防止セミナーの実施

 従業員の働きがい

すべての従業員が安心して働くことのできる職場環境をつくり、年齢や男女を問わず活躍できる職
場を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・水質汚濁が少ない工法や作業フローの採用
・金融機関との連携によるSDGs戦略の具現化と実践
・地元企業の販売する資材や材料を活用した地産地消の推進

下水道工事や道路舗装工事等のインフラ整備を通じ、安心安全で住みよい街づくりに貢献いたしま
す。

 地域社会への貢献

・周辺住民からの苦情や要望件数の前年比減少

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

企業理念や法令順守のためにルール構築と社員教育に取り組み、信頼される企業を目指します。

・法令順守、行政指導件数ゼロ
・BCP対策の定期的な見直しと、災害訓練および備蓄品の確認徹底


