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企業概要

(所在地：宮城県石巻市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、水使用量削減や再生水利用

従業員の体の健康保持、ハラスメントや差別防止、コミュニケーションの促進

寄付活動、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、業務効率化や生産性の向上

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

株式会社　東北建商

代表取締役社長　吉田　靖

企業ロゴなど

当社は、宮城県石巻市に本社を置き、1991年に設立した建築工事業者であります。

住宅の新築をはじめ、リフォームや外構工事、店舗、公共施設など幅広いニーズに対応しなが

ら、地元石巻をはじめ県内外たくさんのお客様に支えられ、実績を積んで参りました。当社で

は住宅ブランド『建美』を展開しております。『建美』は『天然素材』を適材適所に使い、そ

して、心を込めて職人が『健康住宅』に仕上げます。『あたりまえの仕事を、あたりまえに実

行する』をモットーに、当社はこれまでもそしてこれからも暮らす人々の明るい未来を創造し

てまいります。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社　東北建商　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2023年5月24日
株式会社　東北建商

代表取締役社長　吉田　靖

 ▼ 目標・取り組み内容

・エネルギー使用量前年比削減。

・水使用量の前年比削減。

環境関連の法令遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸透を進めま

す。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・定期健診受診後の精密検査受診率100％を目指す。

・1ｏｎ1ミーティングの導入。

・年次有給休暇取得率の向上。

 従業員の働きがい

ワークライフバランスとダイバーシティの実現によりディーセントワークを意識した経営を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域の子供たちの教育に関わる寄付活動の実施。

・地域の中高生を対象に、職場体験を実施。

石巻の人が安心して暮らせる住環境の整備や保護に取り組んでまいります。

 地域社会への貢献

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

法令遵守及び情報セキュリティ強化に取り組んでまいります。

・コンプライアンス研修の実施。

・情報セキュリティー研修の実施。


