
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

写真1

企業概要

(所在地：岩手県盛岡市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、エネルギー使用量の削減、フードロスの削減

従業員の体の健康保持、総労働時間の削減、シニア活躍推進

寄付活動、文化・芸術・スポーツ活動、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、不正の早期発見・防止策、BCPの策定

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

東邦スワン株式会社

代表取締役　⾧野　克司

写真2

当社は昭和29年創業以来、地域の皆さまとのご縁に深く感謝し、「地域貢献とお客さまの快

適な暮らしのために」を理念として、LPガス・灯油販売、オートガススタンド事業、ガス配管

工事、冷暖房設備工事など、暮らしに密着したエネルギーサービスを提供してまいりました。

安全で効率的なガス供給を実現するため、電話回線を利用した集中監視システムを導入し、現

在では全顧客の90％以上に設置を完了。LPガスゴールド保安認定事業者として、高水準の保安

体制を維持しております。

また、安定供給を軸にしつつ、再生可能エネルギーや水素発電、燃料電池、水素自動車の普

及など、エネルギーの多様化と低炭素社会への移行を見据えた取り組みも進めております。加

えて、集中豪雨・地震・雪害など自然災害への防災対策にも力を注いでいます。

今後も誠実さと謙虚な姿勢を大切に、安全で快適な暮らしを支える企業として歩み続けてま

いります。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

東邦スワン株式会社　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2026年2月5日
東邦スワン株式会社

代表取締役　⾧野　克司

・子ども食堂の活動支援を継続して行います。

 ▼ 目標・取り組み内容

・カーボンクレジットの実施により、植林活動に取り組みます。
・省エネ機器の販売促進をします。

環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸透を進めます。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・従業員向けのウォーキングイベントを開催します。

・残業時間０時間を目指します。

・定年を迎えた従業員への継続雇用への移行率１００％を目指します。

 従業員の働きがい

従業員一人一人に寄り添い、心身ともに健康で働くことができる環境を整えます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・社会貢献活動費を前年比で増加させます。
・地域イベント・スポーツチームへの協賛・協力を継続して行います。
・租税教室等の出張授業を継続して行います。

事業活動を通して地域とのコミュニケーションを図り、地域社会への貢献に努めます。

 地域社会への貢献

・BCPに実効性があることを年一回の訓練で確認します。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を強化し不正ゼロを継続します。

・法令違反、行政指導を受けた件数ゼロを継続します。
・贈収賄防止と公正な取引に関する会社方針を作成し、社内で周知します。


