
当社について

　有限会社やさしい手盛岡は在宅介護を全国展開している「株式会社やさしい手」のノウハウを

活かし、在宅介護と医療とのチームケアを充実させることで、要介護が高くなっても住み続けら

れる『サービス付き高齢者向け住宅』運営をしております。

　Ｙａｓａｃｉｅ（やさしえ）はやさしい手が創る「やさしい家」を意味する造語。

住み慣れた地域で自分らしく暮らし続けたいと願うお客様お一人お一人に真心のこもったサポー

トと快適な住まいを提供し、充実したシニアライフをお約束します。

　介護を通じ持続可能な地域社会へ貢献できる企業を目指していきます。

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

写真1

企業概要

(所在地：岩手県盛岡市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、フードロスの削減

従業員の体の健康保持、従業員の心の健康保持、休暇の取得奨励

寄付活動、地域とのコミュニケーション

不正の早期発見・防止策、情報セキュリティ対策、デジタル技術の活用

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

有限会社　やさしい手盛岡

代表取締役社長　川村　真治

写真2企業ロゴなど



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

有限会社　やさしい手盛岡　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、
以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2023年3月30日
有限会社　やさしい手盛岡

代表取締役社長　川村　真治

 ▼ 目標・取り組み内容

・無駄な電気を見直し、施設のエネルギー使用量を削減します
・御利用者ごとに適切な量の食事を提供しフードロスを削減します

エネルギー使用量削減・フードロスの削減により環境保全に取り組みます

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・定期健診と職員個別面談の実施により職員の健康を守ります
・職員の希望を尊重し生活と仕事の両立ができるようにします
・柔軟な休暇取得制度により働きやすい職場の実現に努めます

 従業員の働きがい

ワークライフバランスの実現により職員の生活環境の充実とキャリアアップに貢献します

 ▼ 目標・取り組み内容

・こども食堂への寄付や地域行事への協賛を継続して行います
・コミュニケーションを通じ人材交流・地域発展に取組みます

地域社会とのコミュニケーションを通じ、地域の発展・環境改善に貢献します

 地域社会への貢献

・ＩＴ技術を活用し利用者家族が安心できる介護を提供します

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンスの励行、ＩＴ技術の活用により利用者とご家族に安心・安全なサービスを提供しま
す

・コンプライアンスを意識した介護サービスの提供に努めます
・個人情報を適切に管理し利用者が安心できる施設運営を行います


